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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir giclik karsisinda bas
egmeyerek tam sabir ve dayamkhihk ile calismalarimm ve oOgrenimdeki
cocuklarnmizin anne ve babalarina da yavrulariin 6grenimlerini tamamlamasi
icin her fedakarhg: gboze almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim. Buyuk
tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrh olduklarim
tarih dogrulamaktadir. Silah1 ile oldugu gibi kafasiyla da miucadele
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de
gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Egitimin en temel gorevi nitelikli insan yetistirmektir. Bunun i¢in de gelisimleri ve hizl
degisimleri planlayarak gelecegin rotasini olusturma gayreti icindeyiz. Egitimde basariya ve
hedefe ulasmay1 bir maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte refah seviyesine ulasmis milletler
bu egitim yarisin1 6nde gotiirecek olanlardir. Bu gelismelere ayak uydururken toplumun manevi
degerlerini 6n plana ¢ikaran ve degerlerimizin gelecek nesillere saglikli bir sekilde aktarilmasini
saglayan nesiller yetistirme ¢abasi igerisinde olacagiz.

Bizler Stratejik plani olusturmak i¢in kurumumuzun fiziksel kosullarini, avantajlarini,
dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda egitimcilere ¢ok biiytik gorevler diismektedir. Egitimde
gostermis olduklar1 hassasiyet ve Baskil Ilkokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamiz stirecinde yapacaklari katkilardan dolay1 egitimci arkadaslarima tesekkiir eder 2024 -
2028 Stratejik Planimizin yararli olmasini dilerim.

Kenan BAL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kenan BAL Okul Madtri Riimeysa ATES Ogretmen
Giilcan AKILOTU | Midir Yardimcisi M. Halil ULUTAS Ogretmen
Ozgiil 0ZDEMIR | Ogretmen Tayfun BENZER Ogretmen
Dilsah DUMAN  [Okul Aile Birligi Bagkan Erol EKEMEN Ogretmen
Esra OZTEKIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Cetin PEKER Ogrenci Velisi

Yasemin KARACAR Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip

ve kurul bilgileri yukarida verilmisgtir.



2. DURUM ANALIZIi

Okulumuzda stratejik planlama calismalari, 2024-2028 tarihli programin il Milli Egitim
Mudirligu tarafindan tim ilge milli egitim midirliikleri ile okul/kurumlara 14.02.204 tarihli ve
96612713 sayil ilgi yazi duyurulmasiyla baslatilmistir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul

Miidiiriimiiz baskanliginda ¢alisma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve
elde edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglari
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Bu calismada izlenilen adimlar;

1- Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin da goriis ve onerileri alinarak vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate
alindi.

2- 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasina

3-Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amaglarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6lgiilebilir, gercekei agik ve anlasilir olmasina 6zen
gosterildi.

4-Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi.

5-Faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

6-Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

7-Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarinonerileri, ¢alisanlarin onerileri ve GZFT analizleri g6z 6niinde bulunduruldu.

8-GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeyi; giicliiyanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun calismalarinda fark
yaratilmaya 6zen gosterildi.

Bu siirecte okulumuzun amaglar1 ,hedefleri, hedeflere ulasmak icin gereken strateji, eylem
plan1 ve sonucta basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planda
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemiicindeki her alt1 ayda bir gozden

gecirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim

Ekibine tesekkiir ederiz.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz binas1 2010 yilinda Baskil ilkégretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. 2013
yilinda ad1 Baskil Ilkokulu olarak degistirilmistir. 2015 yilinda mevcut binaya bir kat daha ekleyerek
derslik sayisi arttirilmistir. 2022 yilinda Fatih Projesi altyapis1 kurulmus ve 2023 yilinda 5 sinifa akilli
tahta takilmistir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Okulda derslik basina
ortalama 16 6grenci diismekte olup aktif olarak 5 sinif kullanilmaktadir. Okulumuzda derslikler
haricinde kiitiiphane, satranc sinifi ve renkli okul 6ncesi sinifi bulunmaktadir.

2024 yilinda okulumuzun dogalgaz sistemine ge¢cmesi planlanmaktadir. Okulumuzun ek binasi
ilcemiz Halk Egitim Mudurligline gegici olarak tahsis edilmistir. Okul bahgesi genis bir alam
kaplamakta olup igerisinde basket sahasi1 bulunmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yili 1. Donemi itibariyle ana sinifi dahil 103 6grenci
bulunmaktadir. Okulumuz ilkokullarda ilge tasima merkezi olup 41 6grenci tasinmaktadir. Miidiir, 1

miidiir yardimcisi, 6 6gretmen ve 4 yardimci hizmetli personel ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak tizere bes bolimden olusmaktadir. Stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimii egitim ve 6gretime erisim,
egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere {i¢ tema halinde yapilandirilmstir.

[limizde yasanan iki ayr1 deprem ve iilke geneli yasanan pandemi siireci nedeniyle hedefler ve
performans gostergelerinin bazilarinda istenilen seviyeye ulagilamamistir. Ogrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda yonlendirme ve 6grencilerin ilgi, istek ve

yetenekleri dogrultusunda egzersiz planlamasi yapilamadi.

Kayit bolgesindeki o6grencilerin okula kaydmin saglanmasinda basar1 gosterildi. EBA portali

kullaniminda yeterli seviyeye ulasildi. Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saatinde artisa gidildi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet

alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi

olusturulmustur. Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet

alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N .

AN NN

D NI N N

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayii Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Say1l1 Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Say1ili Kanun
29072 say1ili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
Tasimali Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2019-2023 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2018/16 say1li genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarmnin Idari

Stattileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 11 Milli Egitim Miudurligt Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmaistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plant

Gl ik Pre Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim | Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

MEM 2019-2023 Stratejik Plan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Avrupa 2020 Stratejisi Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Baskil Ilkokulu Mudirliigii Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miidirliagiin
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Buna gore faaliyet alanlari ve sunulan
hizmetler asagidaki tabloda yer almaktadr.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Ders Planlar
Tasimali egitim

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytlriitmek
Ozel egitim hizmetlerini
ylriitmek

Ogrenci kultpleri

S 1 faaliyetl
osyat faallyetier Kardes okul uygulamalar
Bayramlar, kutlamalar
Sportif faaliyetler Akil ve zeka oyunlari sinifinin agilmasi

Futbol turnuvalar:

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miisamereler ve yarismalar
Toplum hizmeti calismalar

Insan kaynaklar faaliyetleri

Nobet hizmetleri
Ogretmen yeterlilikleri
Mesleki gelisim faaliyetleri
Personel etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi katkilariyla diizenlenen kermesler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Proje calismalari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fatih projesi

Ders disi faaliyetler

Egzersizler

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden

yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.

Bu dogrultuda okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 6grenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik 5’li Likert olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler
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icin toplam 17, wveliler i¢in toplam 20, 6grenciler i¢in toplam 12 soruya yer verilmistir.

o

Degerlendirme yapilirken  “Kesinlikle Katiliyorum”, “ Katiliyorum”, “Kararsizim”,

[

Katilmiyorum”, Kesinlikle Katilmiyorum”  maddeleri kullanilmistir. Paydaslarimiza
uyguladigimiz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonug¢lar asagidaki
gibi yorumlanmistir. Elde edilen veriler GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Ogrenci anket sonuclar::

Tablo 4. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuglari

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SL%A GOSTERGELER SONUG SONUC %

1 Okulumu seviyorum. 4,51 90,00

2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,41 88,00

3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4,17 83,00

4 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,37 87,00

5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,58 91,00

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 458 91,00

Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,55 91,00

Derslerde farkl arag gerecler kullanilmaktadir. 4,29 86,00

9 Ihtiya¢ duydugumda okul idaresine ulasabiliyorum. 4,36 88,00

10 Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,23 95,00
diizenlenmektedir.

11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilirim. 4,39 87,00

12 Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir. 4,08 81,00

. ] 4,37 88,16

GENEL DEGERLENDIRME

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,37 ytizdelik sonug ise de
%88,16 oranindadir.
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Ogretmen anket sonugclar::

Tablo 5. Ogretmen Memnuniyeti Anket Sonuglari

IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SII\IIBA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 475 95,00
2 Okulda egitim ve ydnetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 475 95,00
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 475 95,00
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 488 97,00
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 475 95,00
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 4,60 92,00
” Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 100,00
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 462 92,00
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,62 9200
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,62 92,00
Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 4,50
11 . o 90,00
birpolitikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,87 97,00
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,38 87,00
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 475 95,00
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 438 87,00
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,62 92,00
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 475 95,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,68 93,41

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,68 yiizdelik sonuc ise de
%93,41 oranindadir.
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Veli anket sonuglar::

Tablo 6. Veli Memnuniyeti Anket Sonuglari

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETi

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
1 anliyorum. 3,85 77,02
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
2 gelisiyor. 4,05 81
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,82 77
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 41
- - - o : , 82
saglamak icin uygun giivenlikonlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun 4.2 835
destegi saglar. ’ ’
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
6 gelistirmesine yardimci olabilir. 4,32 86,5
” Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 422 84,5
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
8 | edebilir. 422 84,5
9 Okulda kullanilan degerlendirme y6ntemleri 425 85
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve 3,87 77,5
gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 4,35 87
ogrenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli
destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
12 yontemlerinden memnunum. 4,03 80,70
Herhangi bir problem durumunda miidir
13 endiselerime cevap veriyor. 4,36 87
Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim
14 faaliyetleri diizenlenir. 3,97 79,5
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin
15 velilerle iyi bir iligki kurar. 415 83
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,42 88,5
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,32 86,5
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,37 875
19 Co§ugumun ev ddevlerini tamamlamasin 4.4 88
saglarim.
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.4 88
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,35 86,98
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 417 83,5
GENEL DEGERLENDIRME 4,19 83,85

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,19 yiizdelik sonuc ise de
%83,85 oranindadi
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2.7 Kurulus ici Analiz

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: gergeklestirilmistir. Bu

calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye ac¢ilk alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

Kurum igi iklim
Calisanlarin motivasyonu
Kurumsal degerler
Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Kurum ¢aligsanlar1 arasindaki is birligi

Ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerine katilimlar:

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda ana sinifi, 1 sube 22 6grenci, 1. Sinif 1 sube 17 6grenci 2.
Sinif 1 sube16 6grenci, 3. Sinif 2 sube toplam 26 6grenci 4. Sinif 1 sube 19
ogrenci ile egitime devam etmektedir.2 6zel egitim 6grencisi, 4 yabanci
uyruklu 6grenci vardir. Okul dncesi 6grencisi 22 olmak tizere toplam 106
o0grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

2023 y1l1 4. Sinif 6grencileri basari ortalamasi 4,64 takdir alan 6grenci
sayisi14, tesekkiir alan 6grenci sayis1 7'dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Lisansh 6grenci bulunmamaktadir ve ulusal yarismalarda basari elde
edilememistir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 2 o6grenci bulunmaktadir. 5 giinlik
devamsizliga ulasmis 6grencilerin ailelerine ulasilip devamsizlik nedenleri
Ogrenilmektedir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci, 6 6gretmen, 4 hizmetli personel olmak iizere
toplam 12 personel bulunmaktadir. Ozel egitim sinifinda 2 6gretmen
ihtiyac1 bulunmaktadir. idareci ve 6gretmenlerden 3 tanesi yiiksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmen ve idarecilerin hizmet i¢i egitime katilma oranlarinin en yiiksek
oldugu y1l 2020 ve 2022 yillaridir.

Ogrenme ortamu verileri

Okul 3 kath binadan olusmaktadir. Toplamda 1 ana sinifi ,1 6zel egitim
sinifi, 1 satrang siifi, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 2 idareci odasi
ve 8 sinif bulunmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Kenan BAL
Okul Mudira

Giilcan AKILOTU
Mudir Yrd.

Nihal POLAT
Okul Oncesi Ogretmeni

Riimeysa ATES
1.S1if Ogretmeni

Mehmet Halil ULUTAS
2.5mif Ogretmeni

Tayfun BENZER
3.Smif Ogretmeni

Erol EKEMEN
3.Smif Ogretmeni

Ozgiil 0ZDEMIR
4 Smif Ogretmeni
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2.7.2 insan Kaynaklar:

Tablo 8. Calisanlarin Sayisal Verileri

Calisanin Unvani

Kadin

Erkek

Okul Mudiirt

Miudiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Is-Kur Personeli

Ucretli Ogretmen

| o] O] W] k| ©

ol | | W] O

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
10....Uzeri 1

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM 1

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildig1 | 2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi
Kenan BAL Midiir 7 0
Giilcan AKILOTU Miidiir Yrd. 8 0
Toplam 15 0
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1
4-6 Y1l
7-10 Yil Okul Oncesi 1 1
11-15Y1l
16-20 Sinif Ogretmeni 3 3 6
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 1 1

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 0

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katll_dlgl 2023 Yilinda Katll_dlgl
Adi Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Nihal POLAT 6 0
Rimeysa ATES 7 0
Mehmet Halil ULUTAS 8 0
Tayfun BENZER 6 0
Erol EKEMEN 8 0
Ozgiil 0ZDEMIR 6 0
Toplam 41 0
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2.7.3 Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 0 0 5
Projeksiyon 9 9 9
Bilgisayar 4 5 5
Yazici A4 A4 4
Fotokopi Makinasi 1 2 2
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi var 1
Ekipman Odasi var 1
Kiitiiphane var 1
Rehberlik Servisi yok
Resim Odasi yok 1
Miizik Odasi yok 1
Cok Amach Salon yok 1
Spor Salonu yok 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri ve bagislardir. Biitge islemleri Okul Aile Birligi Baskani
tarafindan yiiritiilir.

Tablo 17. Tahmini Mali Kaynak Durumu

Mali Kaynaklar 2024 | 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 10.000 (12.000 14.000 15.000 18.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Diger 2.000 (4.000 6.000 8.000 10.000
TOPLAM 12.000 (16.000 20.000 23.000 28.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Yillara Gore Harcama Kalemler

YILLAR 'ablo 17.Harcama 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 2.000 7.700 64.000
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 11.100

Biiro Makinalar1 Harcamalari 54.500
Ses, goriintii ve Sunum Cihazlar: 9.000 8.000
Sosyal Faaliyetler 6.700

Kirtasiye 2.000 8.300 2.000
GENEL 4.000 42.800 128.500
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 20. Yillara Gére Ogrenci Mevcudu

Yillar 2021 2022 2023

Ogrenci Genel Mevcut 98 106 101
Ortalama Simif Mevcudu 15 17 16
Mevcudu En Fazla Olan Simf Mevcudu 21 18 19
Ozel Egitim ve Kaynastirma Ogrencisi 1 2 2

Tablo 21. Yillara Gére Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Kurumda Yapilan sosyal ve Kiiltiirel 2021 2022 2023
Faaliyetler

Kutlamalar 3 3 3
Anma Giinii 2 2 2
Kermes 1 0 0
Gezi 2 1 1
E-Twinning Projesi 0 0 1
Toplum Hizmeti Calismalar: 3 4 4

Tablo 22. Yillara Gére Ogrenci ve Personel Devamsizlik Durumu

Devam Devamsizlik Durumu 2021 2022 2023
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 2 2 2
Devamsizhktan Kalan Ogrenci Sayisi 2 2 2
Onceden Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci 0 0 0
Personelin Raporlu giin Sayisi 38 17 33
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlars,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Baskil ve cevresi Mezopotamya ile Anadolu’yu birbirine Okul/kurumun teknoloji kullanim
baglayan yollar iizerinde bulunmaktadir. durumu
¢ Baskil ilgesinin ilk kuruldugu yer, suan ki ilce merkezinin 3 e- Devlet uygulamalari,
km batisinda yer alan Eski Baskil mahallesidir. Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

¢ O donem itibariyle Baskil ilgesi 3 nahiye 60 koyliik bir idari egitim imkanlar,
yonetim birimi olarak karsimiza ¢ikar. Okul/ kl.llrumun sahip olmadig

¢ llge merkezi olarak kullanilan bu ti¢ bélgede de devlet teknolonlk ara({‘.lf\r o ..
tarafindan yapilmis hiikiimet binalari olmadigindan ilge Personelin ve 6grencilerin teknoloji

merkezinin tasindig1 bolgelerdeki haneler devlet daireleri kullamm.kapa.s.; 1vteler1', . .
Personelin ve 6grencilerin sahip
olarak kullanilmistir.

oldugu teknolojik araclar,
¢ 1933 ilce merkezi suanda bulundugu bolgeye tasinmistir. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT ( Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Tablo 24. Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin temel egitim ilk evresinde olmali ve okuma isteklerinin yeterli olmasi.
Devamsizlik oranlarinin yok denecek kadar az olmasi
Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagli olmasi

Deneyimli ve yeterli 6gretmen Ve idareci kadrosu
Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmas1
Geng 6gretmen kadrosunun olmast

Kurum kiiltard, ekip ruhu

Veliler Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmas1
Okul aile birliginin igbirligine agik olmas1

Bina ve Yerleske | Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmas1

Okul binamizin ve siiflarin temiz ve diizenli olmas1
Anasiifi girisinin bagimsiz olmast

Derslik basina diigen 6grenci sayisinin 20’nin altinda olmasi

Donanim Kiitiiphanemizin kurulmus ve aktif olarak ¢aligir olmasi
Okul kamera sisteminin 7/24 calistyor olmasi

Internet aginin aktif ve yeterli olmasi

Temiz okul belgesine sahip olmasi

Tiim smiflarda akilli tahta bulunmasi

Biitce OAB’nin aktif olarak calistyor olmasi
Okula hayirsever desteginin olmasi
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Tablo 25: Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi, Cevre faktorleri
Calisanlar Rehber 6gretmenin olmamasi

Ogretmenlerin i1 merkezinden gidis gelis yapmasi
Veliler Egitim siirecine miidahale

Velilerin egitim seviyesinin diisiikligli ve ¢ogunun issiz olmasi
Veli iletisiminin gii¢lii olmamasi

Bina ve Yerleske

Oyun alanlariin yetersizligi, Fiziki mekan yetersizligi

Donanim Kapali spor salonu ve ¢ok amagli salonun olmamasi
Biitce Okul-Aile birligi gelirinin az olmasi

Okulun ekonomik kaynaklarinin olmamasi
Yonetim Odiillendirme sistemi
Siiregleri Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Iletisim Stiregleri

DISSAL FAKTORLER

Tablo 26: Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin isbirligine acik olmasi
Diger okullar ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi
Insan kaynaklarinin yeterliligi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, belediyelerle isbirligi
Okul aile birliginin kisith da olsa destegi
Sosyolojik Saghk ocaginin yakin ve isbirligi icinde olmasi
Okulun sehir guriltiisiinden uzak bir alanda olmasi
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi,,

DYS sisteminin kullanilmasi
Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiritiilmesi
Egitimde firsat esitligi

Jeopolitik
konum

Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi
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Tablo 27: Tehditler

Politik — : .
Okulumuzun ilgenin batisindaki anayol tizerinde olmasi ve trafik akiginin yogun olmasi.

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Ekonomik o i e . . .
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Toplumda  kaynastirma, biitiinlestirme uygulamalarinin  yayginlastirilmasina
yonelik olumsuz alg1 olmasi
Tasimali egitim yapiliyor olmasi

Dilimizin etkili ve glizel kullanilmamasi

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varhgi
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Okulumuzun bulundugu egitim alanindan disariya go¢ olmasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Internet bagimlihginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Ogrenci nakilleri icin zaman sinirlamasinin olmamasi

Egitim Ogretime | Okulun tasimal egitim merkezi olmasi
Erisim

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2019-2023 Baskil ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda belirlenmis olan bircok hedefe %100
oraninda ulasilirken, baz1 hedeflere makul oranda ulasilmis, baz1 hedeflere ise 6zellikle Ilimizde
yasanan depremden dolayr ulasilamamistir. Depremin olumsuz etkilerinin basinda derslik basina
diisen 6grenci sayisinin artmasi ve devamsizlik probleminin ortaya ¢cikmasi gelmektedir.

Okulun sosyal, kiiltiirel sanatsal faaliyetlerinin arttirilmasi, okul i¢ ve dis paydaslariyla siirekli
iletisim ve isbirligi icinde olunmasi, teknolojinin dogru kullanilmasi, kurumsal iletisimin devamliligi ile
birlikte egitim adina bir¢ok ihtiyacin karsilanacag diisiiniilmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Bu béliimde; Midiirligiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik amaglari,

stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

3.1. Misyon

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam

karakterli diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis,
tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, kendi
diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gérev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Donanimi ve fiziki yapisiyla, egitim égretimle, dinamik ve 6zgiin ¢calismalariyla, her alanda

kazandigi basarilarla, stirekli 6grenen, lireten ve tirettigini paylasan ¢evresine model bir egitim
kurumu olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Deger, kurumun siirdiiriilebilir basariy1 elde edebilmesi icin gerekli olan ortak diisiince ve

inanglardir. Okulumuzun temel degerleri sunlardir;

1.

Toplumun, kurum calisanlarinin, ¢evrenin ve o6grencilerin ihtiya¢c ve beklentilerine duyarls;
sorumluluk ve samimiyet ile calismalar temel deger ve ilke olarak benimsenmistir.

Egitimde o6grenci merkezli, 6grenmeyi 6g8renmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi
olduguna inanmaktayiz.

Ogrencilere, bilginin yeni bilgi tiretmek icin bir ara¢ oldugu diisiincesi kazandirilr.

Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilen sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1
destekleyici davranislar verilir.

Turkee’yi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili1 ve sozli ifade edebilme,
evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat iiriinlerinden yararlanma yetenegi

kazandirilir.
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6. Egitimdeki ve teknolojideki gelismeleri takip ederek bireysel farkliliklar1 dikkate alan planh ve
stirekli gelisen bir kurum olmak

7. Sirekli Gelisim

8. Bireysel Farkliliklar1 dikkate almak

9. Egitimde planl ve siireklilik anlayisi

10. ihtiyag ve beklentilere duyarlihk

11. Sorumluluk ve samimiyet

12. Hosgort, Sabir ve Kararlilik

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siire¢leri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: ilkokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yénelik calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiilttirii
kazandirilacaktir.

Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef2.1: Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.

. TURKIYE
. YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZUNCU YILI
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin

Amag 1 gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacn iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangic 2024
(%) Degeri

2025

2026

2027

2028

PG-1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkce dersi
kazanimlarina ulasma oram (%)

20

PG-1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
o6grencilerin Matematik dersi
kazanimlarina ulasma oram (%)

20

PG-1.1.3 20 giin ve lizeri 0zursiiz
devamsizlik yapan égrenci orani
(%)

30

PG-1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

30

Sorumlu Birim

Okul Midirliigi, 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Ogrencilerin Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S-1'.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S-1.1.4 IYEP in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Riskler « IYEP Tiirkce ve Matematik derslerine kalan 6grencilerin seviyelerinin farkl olmasi
¢ Okulun tasimali egitim kapsaminda olmasindan dolayi veli ziyaretlerinin gerceklestirilememesi

Maliyet Tahmini

Tespitler
¢ Okul veli isbirliginin giiclendirilmesi

ihtivaclar « Ogrencileri icin seviyelerine uygun etkinlikler hazirlanmasi

ya¢ ¢ Devamsizlik nedenlerini azaltmak icin aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
slirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa

Amacg 1 ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
R Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 | 2028
(%) aslangig
Degeri
PG-1.2.1 ilkokul birinci simif 6grencilerinden en
az bir y1l okul dncesi egitim almis 6grenci orani 30
(%)
PG-1.2.2 Okul 6ncesi 20
okullasma oram (%)
(Yas Grubu) 20
PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 30
oncesi cocuk sayisi
Sorumlu Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin 6nemine dair goriintirliik faaliyetleri yiirttiilecektir.
S-1.2.2 Okul dncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim caginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine
yonelik veli ikna ¢alismalar1 yapilacaktir.

« [htiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

K 3ET ¢ Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
Maliyet Tahmini
¢ Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
. ¢ Okul dncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
Tespitler N C o .
¢ Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi
¢ Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
¢ Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
Thtiyaclar ¢ Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

¢ Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
¢ Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi ve 6gretim
slirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigir bir ekosistem insa ederek

SHiace ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin Iligkili Oldugu ;
Alt Program Hedefi [Tkokul
Hedefe Di[':lllilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Dederi
egeri
PG-1.3.1 Okulda bir egitim 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 20
bir faaliyete katilan 6grenci oram
(%)
PG-1.3.2 Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen 10
etkinliklere katilan 6@renci oran
(%)
PG-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen 10
etkinlik sayis1
PG-1.3.4 Okul dis1 6grenme
ortamlarindan yararlanan 6grenci 10
oran (%)
PG-1.3.5 Okulda en az bir sanatsal
ve Kkiiltiirel etkinlige katilan 6grenci 10
oran (%)
PG-1.3.6 Ogrenci basina okunan
. 20
Kitap sayisi
PG-1.3.7 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az bir toplum hizmeti 10
calismalarina katilan 6grenci orani
(%)
PG-1.3.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az bir ulusal ve uluslar
. A 10
arasi proje, yarisma vb etkinliklere
katilan 68renci oran (%)

Sorumlu Birim

Okul Miidiirliigi, 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
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Stratejiler

S-1.3.1 Okulda 68renciler arasi yarismalar diizenlenecek, gerceklestirilen tiim etkinliklere
katilim oranini artirabilmek icin gerekli tesvikler yapilacaktir.

S-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler, camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi, liniversite vb. mekanlarin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

S-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in yarismalar dlizenlenecek, farkindalik olusturan
calisma sahibi 6grenciler ddiillendirilecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilim oranini takip edebilmek adina yeni gelistirilen “Takip Sistemi” ne bilgi girisi
yapilacaktir.

S-1.3.5 Okul bahgesinde geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

S-1.3.6 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar arttirilacaktir.
S-1.3.7 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programlan kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Riskler

 Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
« Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yo6nelik zorluklar

Maliyet Tahmini

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri.

e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarin yeterince olmamasi.

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi.

ihtiyaglar

« [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

¢ Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Amag 2 gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitimin niteligi arttirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Adi
Amac1_n Iliskili Oldugu Alt Program Okul Oncesi
Hedefi
Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG-2.2.1 e-Portfolyo hazirlanan
¢ocuk orani 30
PG-2.2.2 Egitim 6gretim yil1
siuiresince acik hava etkinligi 30

yapilan egitim giinii oran1

PG-2.2.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme 20
yapilan veli sayisi

PG-2.2.4 Okul bahgesinde
geleneksel oyunlara uygun 20
diizenlenen alan orani

Sorumlu Birim

Okul Mudirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S-1.2.1 Bakanlik¢a hazirlanan e -Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S-1.2.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S ies S-1.2.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile isbirligi gelistirilecektir.
S-1.2.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik bilgilendirme ¢alismasi yapilmasi
saglanacaktir.
. « Egitsel degerlendirme tanilama siirecinde okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler e .
¢ Acik hava etkinliginin hava kosullar1 nedeniyle tamamlanamamasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
¢ Okul veli isbirliginin gliclendirilmesi
¢ Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
P ¢ Okul dncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
Ihtiyaclar

¢ Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
¢ Aile egitimlerine devam edilmesi
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4.2 Performans Gostergeleri

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

is Birligi

Birim

Birim(ler)

S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP araciligiyla akademik yeterliliklerinin arttirilmasi
saglanacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilerin Matematik dersindeki eksikleri tespit

l_-_lve def1.1: edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliliklerinin
Ogrenme | 51 Kt
kayiplar onleyici arttirilmasi saglanacaktr.
S-1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
calismalar RO 5
larak ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
yapriara S-1.1.4 IYEP in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
azaltilacaktir. . ; . o .
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Hedef1.2: S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin 6nemine dair goriintirlitk
Okul 6ncesi faaliyetleri yturitiilecektir.
egitim S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
desteklenerek S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.
erisim imkanlann ~ [S-1.2.4 Okul dncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit
artirilacaktir. vaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine yonelik veli ikna
calismalari vapilacaktir.
S-1.3.1 Okulda 6grenciler arasi yarismalar diizenlenecek,
gerceklestirilen tiim etkinliklere katilim oranini artirabilmek
icin gerekli tesvikler yapilacaktir.
S-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve 6ren
Hedef1.3: : o . .
- yerleri, tarihi eserler, camiler, kaleler, sehitlikler,
Temel egitimde

kitiiphaneler, bilim merkezi, tiniversite vb. mekanlarin ziyaret
edilmesi saglanacaktir.
S-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in yarismalar

bilimsel, sosyal,
sportif, kiltiirel,

sanatsal ve . diizenlenecek, farkindalik olusturan calisma sahibi 6grenciler
t(l)pllumsalhlzmet odiillendirilecektir.

gibi alanlarda S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
etkinliklere toplumsal hizmet etkinliklerine katilim oranini takip
katilimorani edebilmek adina yeni gelistirilen “Takip Sistemi” ne bilgi girisi
art11:11aca.k yapilacaktir.

ve siirekli S-1.3.5 Okul bahgesinde geleneksel cocuk oyunlarina yénelik

ogrenmeye tesvik jalanlar olusturulacaktr.

etmek amaciyla S-1.3.6 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
ogrencilere sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik

okuma kiiltira olusturmak amaciyla toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar
kazandirilacaktir.  jarttirilacaktir.

S-1.3.7 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programlarn kazanimlarina

uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

33



Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim

alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu

Stratejiler Birim

Hedef 2.1: Okul S-1.2.1 Bakanlik¢a hazirlanan e —-Portfolyo sistemine her ¢cocuk
Oncesi egitimin  [icin veri girisi gerceklestirilecektir.

niteligi S-1.2.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde her giin agik hava
arttirilacaktir. etkinligine yer verilecektir.
S-1.2.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile isbirligi gelistirilecektir.
S-1.2.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yo6nelik
bilgilendirme ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

4.3 Maliyetlendirme

Planlama silirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasabilmek icin kaynaklarin biit¢eyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaclar
dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Bu baglamda; eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmis, eylem maliyetlerinden hareketle hedef
maliyetleri olusturulmus ve hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri ortaya konmustur. Bu sekilde
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1

Hedef 1.1 1000 [2000 3000 {4000 5000 (15000
Hedef 1.2 5000 (7000 8000  [10000 (12500 {42500
Hedef 1.3 5000 (7000 8000  |10000 [12500 42500
Amag 2

Hedef 2.1 1000 (7000 8000  [10000 (12500 @42500
Genel Yonetim {1000 2000 [3000 14000 (5000 (15000
Giderleri

TOPLAM 13000 [25000 30000 (38000 47500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiliip karara baglanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yil sonu gerceklesme durumlar: tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine sunulacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Baskil Ilkokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimai,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

-« TURKIYE
.. YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCU YILI

\ -~
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6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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